
アヴァンティスタッフで就業いただいた際は、弊社の「教育訓練計画」に基づき、皆さま

一人ひとりの就業継続期間に合わせて研修をご案内し、段階的なコースで支援をいた

します。 また、必要に応じてキャリアコンサルティングを実施しています。

※派遣法改正に伴い、派遣会社に就業中の皆さまへの研修実施が義務付けられました。

訓練概要

計画的なスキルアップイメージ

キャリア支援

就業開始時 スタートアップ研修 (入社時研修）

対象 アヴァンティスタッフで初めて就業された方（全員）

内容 お仕事をする上で必要なルールやマナーについて

就業中 年次研修

対象 弊社で一定期間以上継続して派遣就業されている方

内容 弊社指定の研修講座からご自身のキャリア形成に必要な講座を受講

アヴァンティスタッフの
「教育訓練計画概要」 について
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※研修時給与

スタートアップ研修（入社時研修）

キャリアコンサルティング

対象の方 弊社で初めて就業された方

受講案内 就業初日に担当部署よりご案内

研修方法 原則としてeラーニング（ご自身のスマホ・PCを利用）

研修内容 お仕事をする上で必要なルールやマナーについて

受講時間 0.5時間

研修給与 受講実績に応じ、就業規則の定めに従い給与を支給

「希望の仕事に就くにはどのようなスキルが必要か」「キャリアビジョンを明確にしたい」

「自分の強みを知りたい」などのキャリアに関する不安や悩みについて、経験豊富な有資格

者のキャリアコンサルタントと一緒に考える機会をご提供します。(相談方法：電話）

年次研修

対象の方 弊社で一定期間以上継続して派遣就業されている方

受講案内 毎年1回、指定の期間に、個別にメールまたは書面でご案内

研修方法
原則としてeラーニング（受講費無料）
※受講費用は無料、インターネット環境がない方はテキスト受講

研修内容
就業年次に応じた研修コースから講座を選択
（ビジネススキル・OA・コミュニケーション・資格など）

受講時間
個別にご案内
（雇用契約、入社時研修・OJT研修の実施状況によって設定）

研修給与 受講実績に応じ、就業規則の定めに従い給与を支給

上記研修は、業務指示の一環として研修をご案内するため、研修を受講していただく時

間は勤務時間となります。就業規則の定めに従い、ご就業される雇用契約の時間給に

てお支払いします。
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