
ご就業の皆さまに 教育訓練計画に基づいて キャリアサポート支援を行なっています

対　象　者　　　当社で初めて派遣就業される方（全員）

受 講 案 内　　　就業決定後 担当営業よりご案内

研 修 方 法　　　原則としてオンライン研修

研 修 内 容　　　派遣就業にあたって留意点 情報管理 守秘義務など

受 講 時 間　　　個別にご案内

給　　　与　　　受講実績に応じ 就業規則の定めに従い給与を支給

キャリアプランの実現に向け スキルアップに役立つ

「入職時研修」「年次研修」「OJT 研修」「キャリアコンサルティング」

を実施しております

Skill upSkill up

◆入職時（スタートアップ）研修◆

教育訓練計画概要 教育訓練計画概要 についてについて

研修プログラム研修プログラム

教育訓練計画教育訓練計画



「希望の仕事に就くにはどの様なスキルが必要か」「キャリアビジョンを

明確にしたい」「自分の強みを知りたい」など キャリアに関する不安や

悩みについて 経験豊富なキャリアコンサルタントに相談でき キャリア

プランを考えるためのサポートをいたします　電話・オンラインの

いずれかで対応いたします

派遣先企業と協力の上 より実践に近い OJT 研修を実施いたします

実施計画については「労働条件通知書兼就業条件明示書」に記載します

ただし OJT 研修は派遣先で計画がある場合のみ実施のため 

すべてのご就業中の方が対象ではございません

業務指示の一環として研修をご案内するため 研修を受講していただく

時間は勤務時間となります 就業規則の定めに従い ご就業される

派遣契約時間給にてお支払いします

※年次研修は勤続就業期間によって 給与の支給対象外の場合があります

スキルアップイメージスキルアップイメージ

入職時

１年次

２年次

３年次

キャリア形成スキルキャリア形成スキル

ビジネス・ビジネス・

ヒューマンスキルヒューマンスキル

テクニカル・専門スキルテクニカル・専門スキル

対　象　者　　現在派遣就業中の方

受 講 案 内　　勤務就業期間ごとの規定時期に 個別に書面およびメールにてご案内

研 修 方 法　　原則として e ラーニング（ご自身の PC スマホ タブレットを利用）

研 修 内 容　　ビジネススキル コミュニケーション Office ソフト 資格など

受 講 時 間　　個別にご案内（入職時研修 OJT 研修の実施状況によって設定）

給　　　与　　受講実績に応じ 就業規則の定めに従い給与を支給

◆年次研修◆

◆研修時給与◆◆研修時給与◆

◆OJT 研修◆◆OJT 研修◆

◆キャリア・コンサルティング相談会◆◆キャリア・コンサルティング相談会◆
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