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平成２２年度「はけんけんぽ」健康診断・保健事業について 
 

人材派遣健康保険組合の財政収支が大きく悪化し、平成２２年度より、健康診断の内容や、現在

行なわれている様々な保健サービスの内容が大幅に変更されることになりました。 

これに伴い、当社の定期健康診断の内容も変更いたします。詳細については、実施時期に対象の

方にお送りする「定期健康診断のご案内」でご確認ください。 

 

＜健康診断＞ 
■ 健康診断のメニューが見直され、受診内容の変更や会社負担額が引き上げられます。 

尚、婦人科（乳がん/子宮頸がん）検査の本人負担額も引き上げられます。 

■ 健康診断の種類で「人間ドック」が廃止されます。 

■ オプション検査の「骨密度」「胃部検査」「肝炎ウィルス」が廃止されます。 

■ 被扶養配偶者の健康診断およびオプション検査の補助が廃止されます。 

※但し、４０歳以上の被扶養配偶者の方は、「特定健診」のみ受診が可能です。 

■ 当社「アヴァンティスタッフ」の保険証で、同じ年度内に２回同じ健診の種類（健診コース）、 

または対象外の健診を受診した場合、全額自己負担になります。 

※当社は２回目の健診費用の負担は致しません。 

例）個人で６月に「生活習慣病健診」を受診し、「はけんけんぽ」の補助を受けた場合 

会社の健診で１１月に「生活習慣病健診」 は受診できません。  

 

＜保健サービス＞ 

◎ インフルエンザ予防接種の費用補助を廃止します。 

◎ 「ホッとコール」で実施している対面カウンセリングは、一部、費用を自己負担していただきます。 

◎ 広報誌『アテンポ』は、平成２２年度４月号をもって終了します。 

※今後は、Ｗｅｂサイト、携帯サイト、メールマガジンでご覧下さい。 

 

上記詳細は、「はけんけんぽ」のホームページをご覧下さい。 

ｈｔｔｐ：//www.haken-kenpo.com 

 

＜問い合わせ先＞   

カスタマーサービス部スタッフサポート課  健康診断担当者  ０３－５２９９－６３２４ 


